,* Klinikum
¥ Mutterhaus der Borromderinnen

— Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpflegehelferin/
zum Gesundheits- und Krankenpflegehelfer

Interesse an einer gut organisierten und praxisnahen — aber kurzen — Aushildung mit allerbesten
Zukunfts- und Weiterentwicklungschancen

Wunsch nach einer rundum sinnvollen beruflichen Tatigkeit

Freude daran, pflegebediirftige und kranke Menschen gemeinsam im Team mit Pflegefachpersonal gut
zu betreuen und zu pflegen

Freude im Umgang mit Menschen und an der Zusammenarbeit in einem berufsgruppeniibergreifenden Team
Interesse an Themen rund um die Gesundheit

Die Ausbildung dauert 1 Jahr im Vollzeitmodell. Eine Verlangerung bis auf 2 Jahre Aushildung ist mdglich.

Unterricht (Schule) und Praxiseinsdtze in der Pflege finden abwechselnd im Blockmodell statt: Auszu-
bildende besuchen zuerst etwa 4 Wochen die Schule und wechseln dann fiir die praktische Aushildung
mehrere Wochen in Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen. Danach besuchen sie wieder einige Wochen
die Schule und so weiter. Die Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflegehilfe sieht einen mehr-
wachigen Praxiseinsatz in der ambulanten (hauslichen) Pflege vor.

Fiir die Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflegehilfe bendtigt man mindestens einen (in
Deutschland anerkannten) Hauptschulabschluss (Berufsreife).

Die Pflege ist ein Beruf, in dem Deutschkenntnisse besonders wichtig sind. Fiir die Ausbildung in der Ge-
sundheits- und Krankenpflegehilfe ist ein Sprachniveau B1 eine gute Grundlage. Im Vorstellungsgesprach
iiberzeugen wir uns von Ihren guten Deutschkenntnissen.

Ein Praktikum ist eine sehr gute Mdglichkeit, einen Einblick in den Pflegeberuf zu bekommen. Gerne kén-
nen Sie sich bei der Pflegedirektion des Klinikums Mutterhaus der Borroméerinnen (Tel.: 0657 683-2644
oder 0651 947-2436, E-Mail: pflegedirektion@mutterhaus.de) informieren und bewerben.



Der normale Schultag beginnt um 8:30 Uhr und endet um 15:45 Uhr. Die gesetzlichen Feiertage und
Wochenenden sind wahrend der Schulzeiten immer frei.

In der praktischen Ausbildung richten sich die Dienstzeiten nach dem Einsatzort. Da kranke und pflege-
bediirftige Menschen in der Regel ,rund-um-die-Uhr” betreut werden miissen, arbeiten auch unsere
Auszubildenden im Friihdienst (ab 6:00 Uhr) und im Spatdienst (bis etwa 21:00 Uhr). Sie arbeiten etwa
jedes zweite Wochenende, dafiir haben Sie an anderen Tagen unter der Woche frei.

Das Aushildungsgehalt richtet sich nach den tariflichen Bestimmungen und betrdgt zurzeit (ab 2024)
pro Monat (brutto).

Alle unsere Auszubildenden haben 30 Tage Urlaub im Jahr und einen zusatzlichen freien Tag (gemaf3
Tarifvertrag). Der Urlaub wird immer sehr rechtzeitig bekanntgegeben, damit jeder etwas Schones unter-
nehmen kann.

Es stehen begrenzt Wohnheimplatze zur Verfiigung. Diese werden bevorzugt an minderjahrige
Auszubildende vergeben. Eine Garantie auf einen Wohnheimplatz konnen wir leider nicht geben.

Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen und Gesundheits- und Krankenpflegehelfer sind gefragt wie
nie. Nach der Ausbildung bestehen sehr gute Ubernahmechancen in eine feste Anstellung.

Nach der Aushildung besteht die Mdglichkeit, in eine 3-jahrige Ausbildung zur Pflegefachfrau / zum
Pflegefachmann iiberzugehen. Und auch als Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen und Gesund-
heits- und Krankenpflegehelfer hat man viele gute Fortbildungsmdglichkeiten.

...das Sekretariat der Pflegeschule (Karl Borromdus Schule), Tel.: 0657 947-3080

Online oder per WhatsApp auf dem Bewerberportal des Klinikum Mutterhaus (www.karriere-mutterhaus.de)
oder per Mail an die E-Mail-Adresse: schule@mutterhaus.de



